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BITI KONKURENCEN POMENI IMETI DOBER SOLSKI SISTEM

Po koncu druge svetovne vojne smo Slovenci priblizno vsakih deset let prezivljali vecje
spremembe Solskega sistema, ki so praviloma pozitivno vplivale na izboljSanje izobrazbene
ravni prebivalstva. Skoraj pri vsaki Solski reformi pa smo s spreminjanjem Solskih zakonov
naredili preve¢ napak (katastrofalna je bila reforma usmerjenega izobrazevanja, ki je zamajala
tudi obstoj bivse drzava), Ceprav so v parlamentu vedno sprejeli spremembe z 2/3 vecino.
Opazam, da ko politiki s Solskimi reformatorji nacrtujejo spremembe, podcenjujejo velikost in
pomembnost Solskega sistema. Tega lahko primerjamo s cerkvenim sistemom ali na podrocju
Sporta s sistemom mednarodnega oziroma nacionalnega olimpijskega komiteja; za oba je
znacilno, da modri voditelji nikoli ne sprejemajo velikih reform, da ne bi po nepotrebnem
vznemirjali svojih podanikov. Ze davno pa je v zgodovini pedagoske stroke jasno, da je edino
ucinkovito, e se spremembe vpeljuje s sistemom drobnih, a temeljito premisljenih korakov.

Tudi aktualna vlada se tradiciji ni izneverila in napoveduje oziroma uvaja spremembe, ki Ze
ali pa Se bodo radikalno spremenile Solski sistem (vpisni pogoji v nadaljevalne stopnje
Solanja, nacionalna preverjanja znanja, matura, ocenjevanje, nivojski pouk, povecan vpliv
politike v svetih Sol, spremembe predmetnikov, u¢nih nacértov, vecja podpora zasebnim Solam,
sprejemni izpiti za vpis na fakultete, razdrobitev in povefan vpliv vlade na univerze....).
Posebnost danasnjega Casa je predvsem v pristopu vlade, ki sprememb ne sprejema z 2/3
ve¢ino v parlamentu in na podlagi izdelanih in javno obravnavanih analiz in strokovnih
podlag. Imam obcutek, da vlada spreminja Solski sistem spontano in z izjemnim obc¢utkom za
improvizacijo, toda brez sistemati¢nosti in nacrtnosti, ki sta sicer imanentni gonili napredka v
izobrazevanju.

Dosezenih 6,1% BDP za izobraZevanje pred nekaj leti (po mojem mnenju je leta 2005 in Se
zlasti leta 2006 bil BDP pod 6 %, za letos pa kaZe Se slabSe — zal uradni podatki Se vedno niso
objavljeni) bo ostal le prijeten spomin, ko je Solstvo bilo tudi primerno finan¢no ovrednoteno.
Ponavlja se zgodba socialisti¢nih ¢asov, ko se je obcasno vecal delez BDP za vojsko in vedno
posledi¢no zmanjSeval za Solstvo. Place uciteljev Ze nekaj let realno padajo. »Varcevalni«
ukrepi so ob privatizaciji Solstva (najbolj izrazito visokega Solstva) edina jasno razvidna
stalnica obstojece vlade, ki ji oc¢itno ne odgovarja previsoka kakovostna raven celotnega
javnega Solstva. Financiranje Sol na podlagi Stevila u¢encev razumem kot odli¢no podlago
nekaterim bodo¢im pokrajinam (decentralizacija Solstva), da bodo lazje ukinjale javne srednje
in osnovne Sole in ustvarile pogoje za nastanek in delovanje zasebnih Sol. Sam se zavzemam
za zasebno Solstvo, Se vec, celo menim, da je dobro, ¢e imamo elitne zasebne Sole. Te naj
zagotavljajo Se vi§jo raven znanja otrok, toda financirajo naj jih vse StevilnejSi bogati
drzavljani, ki bodo tako vsaj del¢ek denarja preusmerili v izobrazevanje svojih otrok, v
zameno za dvomljive vrednote danaSnjih Zal preve¢ cenjenih materialnih »civilizacijskih
dobrin«.

Ministrstvo za Solstvo in Sport si zasluzi pohvalo, ker izvrSuje pred leti sprejet program
gradnje osnovnih in srednjih $ol in ta na¢in bogati materialne pogoje javnega Solstva.



Mednarodno raziskavo TIMS je pred nekaj leti politika sicer razvrednotila, tako kot je
razvrednotila delo uciteljev, u€encev, Sol in starSev, ker je proglasila usvojeno znanje ucencev
in ucenk za preslabo v primerjavi s svetom in Evropo. Raziskovalci PedagoSkega instituta so
opozorili, da dobljenih rezultatov znanja u€encev in u¢enk ni mogoce neposredno primerjati z
drugimi drzavami, ker so bili nasi u¢enci praviloma leto mlajsi, imeli pa so tudi leto manj
Solanja. Vsakemu strokovnjaku, ki vsaj globalno pozna razvojne trende spoznavnih
sposobnosti, nekaterih psihi¢nih lastnosti, gibalnih sposobnosti, telesnih znacilnosti in
socialne prilagodljivosti, je jasno, da razlika v starosti za eno leto (vzporedno z letom Solanja
manj) lahko predstavljajo do 10% slabsi rezultat v testih znanja. Ce bi upostevali to
metodolosko anomalijo, na katero je Pedagoski institut opozoril, bi se nasi u€enci in ucenke v
znanju uvrstili med uspesnejSe drzave v Evropi. Ucenci in u¢enke imajo v Evropi tudi najvisjo
samopodobo in prepri¢anje v svoje znanje, kar nam posredno kazejo tudi izjave tistih, ki se
vracajo iz Solanja ali Studija v tujini. S takSnimi vrednotami in znanjem nasih otrok bi morali
biti zelo zadovoljni. Politiki so pred leti tak§no »nerealno« samozadovoljstvo otrok in mladine
obsodili, v skladu s slovensko Skodozeljno tradicijo, da se ucenci in ucenke nerealni pri
ovrednotenju lastnega znanja. Ministrstvo za Solstvo in Sport se do danes Se ni opravicilo
ucencem, uciteljem in starSem za krivico, ki jim jo je storilo, kaj Sele, da bi jim Cestitalo za tak
uspeh in jih primerno nagradilo in motiviralo za nadaljnje uspehe. Priznanja dobivajo samo
tisti mladi, ki nadaljujejo Solanje v tujini, kjer prejemajo pohvale za visoko raven usvojenega
znanja, in pa tisti, ki se uveljavljajo na mednarodnih tekmovanjih in na tak nacin objektivno
dokazujejo izjemno uspesSnost slovenskega Solskega sistema. Iz parcialnih $tudij je tudi vidno,
da imajo nas$i otroci in mladina v primerjavi z drzavami EU Se vedno mnoge vrednote na
primerno visji ravni. S to ugotovitvijo pa nisem imel namena zanikati doloCenih slabosti in
rezerv, ki jih nasa Sola Se ima, da bi bila lahko Se boljsa.

Najvecja slabost naSega Solstva je razvrednotenje dela uciteljev, kot da ne razumemo stare
sintagme, da Sola stoji in pade z uciteljem. Vlada bi se morala nacrtno ukvarjati, kako
omogociti uciteljem pridobivanje danasnjemu ¢asu primernih kompetenc za delo v vzgoji in
izobraZevanju, povecati strokovno avtonomijo uliteljev z ustvarjanjem pogojev za vecjo
zunanjo in notranjo motivacijo uciteljev, z realno vecjimi osebnimi dohodki, z ustrezno
podporo univerzam, da bi diplomanti pedagoskih programov pridobili Se ve¢ znanja in
predvsem soustvarjati takSne razmere v Solah, da se bodo ucitelji in ucenci pocutili
upostevane in spostovane. Uciteljem, uencem in Soli je predvsem potrebno zagotoviti mir in
stabilne razmere za delo in zivljenje. Obseg stalnega strokovnega spopolnjevanja uciteljev se
je v zadnjih letih ob¢utno zmanjsal.

Odlocitev, da se Pedagoski institut vklju¢i v mednarodne raziskave za ugotavljanje

in ovrednotenje znanja ucencev in ucenk, je pozitivna, hkrati pa bi morali izpeljati v celotnem
Solskem prostoru Ze pred leti zasnovano strategijo samoevalvacije u€iteljev in Sol. Vzpostaviti
bi morali tudi neodvisni sistem, ki bi omogocal objektivno ugotavljanje kakovosti dela v
Solstvu in na podlagi teh ugotovitev vzpostaviti mehanizme za spodbujanje kakovosti.

Zaposleni na Zavodu za $olstvo bi se morali ponovno posvetiti svetovalnemu delu v praksi in
pomagati uciteljem pri razreSevanju vzgojnoizobrazevalnih problemov. Svetovalci Zavoda za
Solstvo pa bi morali takoj opustiti spreminjanje u¢nih nacrtov, saj jih prenavljajo brez zato
opravljenih evalvacijskih studij. U¢ni nacrti, sprejeti pred nekaj leti, se v nekaterih razredih Se
sploh niso zaceli uporabljati, pa ministrstvo Ze meni, da niso ustrezni in jih je treba
spremeniti. Ce obstajajo argumenti za nekatere spremembe (npr. zgodovina) ali posodobitve,
ni treba spreminjati vseh zaradi formalnosti, temve¢ naj zaprosijo tiste, ki se poglobljeno
ukvarjajo s kurikularnimi spremembami za pomo¢ pri posodabljanju, svetovalci Zavoda za



Solstvo pa se naj posvetijo tistemu delu, ki ga obvladajo in je najbolj koristno za pedagosko
prakso — svetovanju in spremljavi uresni¢evanja u¢nih nacrtov. Tako uciteljem ne bo treba v
zadnjih desetih letih poucevati kar po treh razli¢nih u¢nih nacrtih. V svetu je praksa, da
ucitelji v vsej svoji uciteljski karieri zamenjajo uéne nacrte najvec dvakrat.

Ceprav je nastala zelo veliko §koda zaradi prekinitve dela raziskovalnih skupin za evalvacijo
devetletne osnovne Sole, Se ni vse zamujeno. Takoj bi morali sestaviti neodvisne raziskovalne
skupine, ki bi poskusale ovrednotiti Solski sistem z razli¢nih vidikov (nacrtovalni, izvedbeni,
materialni, finan¢ni) do leta 2010, nato pa na podlagi analiz pripraviti morebitne spremembe,
ki bi jih postopoma in premisljeno uvajali, seveda Sele potem, ko bi bila izdelana strategija za
nadaljnji razvoj Solstva.

Za povecanje kakovosti Solskega sistema pa bi lahko vlada pripravila predlog za postopno
uvajanje sodobnejSih pedagoSkih normativov. Individualizacija kot kljucen pristop k
zagotavljanju kakovosti u¢novzgojnega procesa zahteva manjse Stevilo u¢encev na vseh
stopnjah Solanja; Stevilo ne bi smelo presegati 20 ucencev v razredu, v zasebnih elitnih Solah
pa bi celo lahko imeli le po 10 ucencev v razredu. Taksnih zgledov je v Evropi kar nekaj, saj
vsi ugotavljajo, da je klju¢ boljsih dosezkov posameznih ucencev prav delo v majhnih
skupinah. To je Se posebej nujno ob vSolanju uc¢encev s posebnimi potrebami v obicajne Sole.
Ceprav smo leta 1991 zaradi prevelikih finanénih zahtev ukinili celodnevne osnovne $ole, bo
treba razmisliti o proznejSem delovnem casu Sol, ki se mora prilagoditi zaposlitvenemu ¢asu
starSev; tako bi imeli bistveno manj vzgojnih problemov, gotovo pa bi se povecali tudi
izobrazevalni u€inki. Tak nacin dela je namre¢ prevladujo¢ v evropskih drzavah.

Kljuéni dejavnik v Solskem sistemu so strokovno dovolj izobrazeni in visoko motivirani
ucitelji, ki poleg ustreznih materialnih pogojev lahko edini zagotovijo nadaljnjo rast kakovosti
vzgoje in izobrazevanja. Zaradi porasta koli¢ine znanja, nujnega obvladanja informacijsko
komunikacijskih tehnologij, znanj s psiholoskega in pedagoSkega podrocja ter
komunikacijskih spretnosti je za Solanje uciteljev sprejemljiv samo neprekinjen enovit petletni
Studij. Z znanjem in ustreznimi kompetencami opremljen ucitelj, ki ga druzba ceni (kar se naj
vidi tudi v vrednosti njegovega dela skozi njegov zasluzek), lahko deluje avtonomno in
predstavlja za mlade tisto avtoriteto, ki jim zna osmisliti napore pri pridobivanju znanja, jih
usmerjati na prave poklicne poti in jim dokazati, da je znanje najve¢, kar lahko danes damo
mlademu ¢loveku kot popotnico za nadaljnje zivljenje.



